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المديد عمرها  مدى  على  السعودية  العربية   المملكة 
للسلام ومنبع  والحكمة  للعقل  صوت  لله   والحمد 
إليهم اليأس  يعرف  لا  الذين  الرجال  وعزيمة   والتسامح 
 سبيلا، كانت تلك المسيرة نتاج رؤية ونظرة ثاقبة ووثابة
الأحوال كل  في  القدير  العلي  على  الاعتماد   مصدرها 

 والظروف
 إن رؤية 2030 جاءت بتوجيه من سيدي خادم الحرمين
 الشريفين وبجهود من ولي عهده حفظهم الله، وبمشاركة
الدراسات بوضع  والتنمية  الاقتصادية  الشؤون   مجلس 
بقيادة المجلس  في  ومختصين  خبراء  من   المستفيضة 

 صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان
لعالم للمستقبل  استشراف  هي  المستقبلية  الرؤية   إن 
للإنسان الاستثمار  أساسها  طموحة  رؤية   جديد، 
الله إن شاء  جدير  فهو  عاليا،  تأهيلا  وتأهيله   السعودي 
الصالحة البيئة  وجد  طالما  حقل  أي  في  العمل   على 
مشاريع كل  في  الزاوية  حجر  وهو  الجيد،   والتأهيل 

 التنمية، وهو بطبيعته محل الثقة
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THE Kingdom of Saudi Arabia, 
throughout its long life, and 
praise be to God, is a voice of 
reason and wisdom, a source 
of peace, tolerance, and the 
determination of men who 
never despair. That journey 
was the product of a vision, an 
insightful vision, and a 
steadfastness that came from 
relying on the Almighty in all 
conditions and circumstances.
Vision 2030 came under the 
guidance of the Custodian of 
the Two Holy Mosques and the 
e�orts of his Crown Prince, 
may God protect them, and 
with the participation of the 
Council of Economic and 
Development A�airs in 
developing extensive studies 
from experts and specialists in 
the Council under the leader-
ship of His Royal Highness 
Prince Mohammed bin 
Salman.
The future vision is a vision of 
the future for a new world, an 
ambitious vision based on 
investing in the Saudi person 
and qualifying him highly. He 
is worthy, God willing, to work 
in any �eld as long as he �nds a 
good environment and good 
quali�cations. He is the corner-
stone of all development 
projects, and by his nature he 
is trustworthy.



 Targeted Solutions Group for
, Consulting

 It is a consulting entity that adopts,
in all its directions, the achieve-

 ment of a clear future vision for all
its clients by providing administra-

 tive, financial, and economic
 consultations with the aim of
 helping national and foreign

companies, as well as entrepre-
 neurs and investors, to enter the

field of business under the umbrel-
 la of the Kingdom’s Economic

 Vision 2030, and adopting ideas
 and transforming them into a
 tangible reality and realistic

 practices that benefit. Everyone,
 and realize the future plans of these

.entities

ABOUT
GROUP

 مجموعة الحلول الهادفة للاستشارات
 هي كيان استشاري يتبنى في جميع توجهاته تحقيق رؤية مستقبلية واضحة لكافة
 عملائها من خلال تقديم الاستشارات الإدارية والمالية والاقتصادية بهدف مساعدة
على دخول مجال والمستثمرين  الاعمال  رواد  والأجنبية وكذلك  الوطنية   الشركات 
 الاعمال تحت مظلة رؤية المملكة الاقتصادية 2030 ، وتبني الأفكار وتحويلها الى
الخطط وتحقق   ، الجميع  على  بالنفع  تعود  واقعية  وممارسات  ملموس   واقع 

المستقبلية لهذة الكيانات



Based on the Kingdom’s Vision 2030 and taking advantage of the promising economic opportunities, we are making 
every e�ort to put our clients at the forefront of companies that seize investment opportunities, participate in the 
Saudi state plan, and maximize their contribution to the development of local content in accordance with the ambi-
tious strategic goals, through several axes, foremost of which is achieving the �rst degree in the classi�cation. Contrac-
tors, local content certi�cates, and helping our clients provide multiple �nancing opportunities through the state’s 
plan to develop and assist small and medium enterprises.

CEO
STATEMENT
ABU BAKR BILAL

 انطلاقا من رؤية المملكة 2030 والاستفادة من الفرص الاقتصادية
مقدمة في  عملاءنا  نجعل  لكي  جهودنا  قصارى  نبذل  فنحن   الواعدة 
الدولة خطة  في  وتشارك  الاستثمارية  الفرص  تغتنم  التي   الشركات 
طبقا المحلى  المحتوى  تنمية  في  مساهمتها  وتعظم   السعودية 
في محاور  عدة  خلال  من  وذلك  الطموحة  الاستراتيجية   للأهداف 
 مقدمتها تحقيق الدرجة الاولى لتصنيف المقاولين وشهادات المحتوى
من للتمويل  المتعددة  الفرص  اتاحة  في  عملاءنا  ومساعدة   المحلى 

خلال خطة الدولة لتنمية ومساعدة المنشآت الصغيرة والمتوسطة



OUR
VISION

OUR
MISSION

الحلول الهادفۀ

رؤيتنا

رسالتنا

 أن نكون من أفضل الكيانات العربية التي تقدم الخدمات الاستشارية
لمواجهة الاداء  في  للتميز  المؤدية  المهارات  و  المعارف   لإكساب 
في والمعايير  الأدوات  وتطوير  المستقبل  تحديات  و   تغيرات 
الحلول تتيح  بحيث  العالمي  المستوى  على  والدراسات   الاستشارات 
 لتطوير مستويات أداء المؤسسات وصولا لأعلى المعايير العالمية في

جودة الاداء

 توفير الدعم المتميز  بكل إحترافية لعملائنا من
 خلال خدمات ذات جودة عالية وفق المواصفات
داخل الإستشارات  مجالات  شتى  في  لعالمية   ا

سوق العمل

To be one of the best Arab entities that provide consulting 
services to acquire knowledge and skills that lead to excel-
lence in performance to face the changes and challenges of 
the future and to develop tools and standards in consulting 
and studies at the global level so as to provide solutions to 
develop the performance levels of institutions to reach the 
highest international standards in quality performance.

Providing distinguished support with all professionalism to our 
clients through high-quality service according to international 
specifications in various fields of consultation within the labor 
market.



OUR
OBJECTIVES

OUR
VALUES

أهدافنا

ــنا يَمُ قِ

Striving to contribute to achieving the Kingdom’s Vision 2030, 
advancing development and providing financial and economic 
s olutions, following up on their implementation through the 
r elevant authorities and implementing development plans for 
contractors.

integrity
Neutrality
Independence
Confidentiality
Disclosure policy

،  2030 المملكة  رؤية  تحقيق  في  للمساهمة  لسعي   ا
 ودفع عجلة التنمية وتقديم الحلول المالية والاقتصادية ، و
خطط وتنفيذ  المعنية  الجهات  خلال  من  تنفيذها  تابعة   م

التنمية للمقاولين

النزاهة
الحيادية

الإستقلالية
السرية

سياسة الإفصاح





المسئولية المجتمعية

البيئة احترام  منها  أشكال،  عدة  للمجموعة  الاجتماعية  المسؤولية   تأخذ 
 والمساهمة في الحفاظ عليها عندما يتعلق الأمر بمصادر المواد والعمليات.
 كذلك من خلال احترام حقوق الإنسان، سواء من خلال توفير فرص متكافئة
 لمختلف الفئات الاجتماعية أو من خلال توفير أجر عادل وبيئة عمل آمنة لجميع
للأجيال التدريب  فرص  وتوفير  التعليم  تمويل  خلال  من  وايضا   العمال. 

القادمة من القوى العاملة
 المسؤولية الاجتماعية للشركات ليست ظاهرة جديدة في مجال الأعمال في
 المملكة العربية السعودية لأن ثقافة العطاء والعمل الخيري ليست مرتبطة
ه الأجداد لأبنائهم. ه خارجي، بل هي ثقافة واسلوب حياة ورثّ  بتطور او بتوجّ
المملكة أو جائحة عالمية، فدائما لدى  أو مجاعة  القضية فقر   سواءا كانت 

موقف مشرف في المجتمع الدولي اتجاه كل القضايا الانسانية

The group's social responsibility takes many forms, including 
respecting the environment and contributing to its preserva-
tion when it comes to sourcing materials and processes. Also 
by respecting human rights, whether by providing equal 
opportunities for di�erent social groups or by providing a 
fair wage and a safe working environment for all workers. 
And also by �nancing education and providing training 
opportunities for future generations of the workforce
Corporate social responsibility is not a new phenomenon in 
the �eld of business in the Kingdom of Saudi Arabia because 
the culture of giving and charitable work is not linked to 
development or external direction, but rather it is a culture 
and lifestyle that the grandparents inherited to their 
children. Whether the issue is poverty, famine, or a global 
pandemic, the Kingdom always has an honorable position in 
the international community towards all humanitarian 
issues.

Social 
responsibility



الشركات الشقيقة
The group adopts, in its policy for imple-
menting business, to be keen to provide all 
the services that its customers need in the 
best possible way, so that they suit the 
customer’s requirements by providing a 
diversity of sources of knowledge, and 
attracting major entities in various �elds to 
be supportive of us and forming economic 
partnerships.

 تتبنى المجموعة في سياستها لتنفيذ الاعمال ، ان تكون حريصه على توفير كافة الخدمات التي يكون
 عملائها في حاجه اليها على افضل وجهة ممكن، بحيث تتلائم مع متطلبات العميل من خلال توفير
 تنوع في مصادر المعرفة ، واستقطاب الكيانات الكبرى في مختلف المجالات لتكون داعمة لنا وتكوين

 شراكات اقتصادية



SISTER
COMPANIES
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 مكتب

الحلول الهادفة
للاستشارات الادارية

 مكتب

دار الخليج
للبحوث والاستشارات الاقتصادية

 مكتب

صقور الجودة
للبحوث والدراسات

شركة

الصفوة جروب
للاستشارات والدراسات المتكاملة

شركة

انفينتي
جـــــروب

شركة

ايليجانزا
للإستثمار العقاري

مؤسسة

اركان الاستقامة
للتجارة والمقاولات

مكتب

المجموعة العربية
للتنمية البشرية

شركة

حاضنات الريادة
للاستشارات

مركز

التنمية و التطوير
للاستشارات



FAREED
IBRAHIM

CFO

ABO BAKR
BELAL

CEO

SALEM
EL HARTHI

General Manager

MOHAMED
HAMADA

Chief Accountant

MOHAMED
ZAYED

Legal Counsel

ASHRAF
BADWY

Engineer

 MAHMOUD
ELHAWARY

 Marketing

Dr. NABEEL
GAMEEL

Consultant

Dr. HESHAM
NAZERH

Consultant



Since the beginning of its 
activity, the Purposeful Solu-
tions Group has been keen 
to attract competencies 
and human cadres who 
have added value to society 
and are trained to a level in 
various �elds of business. To 
be supportive of the
 development plan pursued 
by the group in all sectors, 
in addition to developing 
continuous training plans 
to keep pace with 
developments in all the 
services the group provides 
to its customers.

CREATIVE
TEAM

 حرصت مجموعة الحلول الهادفة منذ بداية نشاطها على استقطاب الكفاءات والكوادر البشرية ذات القيمة
 المضافة للمجتمع ، والمدربة على مستوى في مختلف مجالات الاعمال . لتكون داعمة  لخطة التطوير التي
  تنتهجها المجموعة في كافة القطاعات ، بالاضافة الى وضع خطط التدريب المستمر لمواكبة المستجدات في

كافة الخدمات التي تقدمها المجموعة لعملائها

فريق
العمل



قطاعات
الاعمال

 تصنيف مقدمي
خدمات المدن

الجودة
وشهادات الايزو

الحوكمة
والهيكلة الادارية

خــــــدمــــات
الإستشــــارات

شركات المقاولات
المكاتب الهندسية
الشركات الأجنبية

الإدارية
الفنية

المالية

القانونية
التسويقية

دراسات الجدوى

التدريب
منح الشهادات



OUR
SERVICE

الهوية البصرية
وتقنية المعلومات

إدارة المخاطر
والالتزام

الخدمـــــــات
اللوجيستية

الــمحتـــــوى
الــــمحــــــــلي

تأسيس
اعداد تقارير

بيع الشركات
شراء الشركات

التضامن
توفير المشاريع

تصميم الموقع الالكتروني
تصميم البروفايل
تصميم التطبيقات



�
�א��א�א� ���
 ��א�� א���א�א� �����א �כ���

 א�
��א�� א���� א��א�� ��	

��א����� 
�

א��א���� ��א�� א���א�א� �

���א����  ��
��א� א ����   ���­� �א�א� �א� ����א�   ���
� �א�א� �  
��א�  ���  ������  ����� 
���א���א�א� ��� ��א�� א�	כ��� א
�כ����

�א�א������ ��א�
 א� ������ ����א� ��א��� ���� ��� א�כ������ ����א����
�� א���א�א� ����א�� �א���א� ����א� ��א����א�	�� 
�
�� א������ א�­���

�א ����  ��א��	� �א���כ�  ��א   ���א����  ��א
�כ���� �א����  �א�א� �א�  
��א� ���א��א��� �א�� � 
�� ��� א ��א� �א ��א�... א�� �­��� א��א�א����� א��¡����א� א�������� ���

��£ א��¡�¢��

 א������א� א ��¦ ���� א�¥�¤ א
����א��� � ��
�� א���א�א� א�¡����
��
א� �א���כא� , א���א��� א�
���� �א������
�� א���� ���� א ���� �א���� ����א� ��א���� 

���� א����

STUDY THE CURRENT SITUATION, IDENTIFY NEEDS, MONITOR REVENUE SOURCES, AND INVENTORY 
THEM IN THE OFFICE.
IDENTIFY AND CLASSIFY SOURCES OF REVENUE IN THE FIELD.
DESIGN AND DEVELOP MODERN DATABASE SYSTEMS AND DATA ENTRY FOR ALL MUNICIPAL ACTIVI-
TIES RELATED TO REVENUES IN ACCORDANCE WITH THE PRINCIPLES OF E-GOVERNMENT.
ESTABLISHING ELECTRONIC AND PROCEDURAL SYSTEMS AND FOLLOW-UP MECHANISMS LINKED TO 
DATABASE SYSTEMS.
IMPLEMENTING THE NEW REVENUE COLLECTION ORGANIZATION AND ITS MECHANISMS AND CARRY-
ING OUT FOLLOW-UP WORK.
MAINTAINING APPLICATIONS, DATABASES, ASSOCIATED ELECTRONIC SYSTEMS, THE LOCAL NETWORK, 
AND DEVICES, TRAINING USERS, AND PROVIDING OPERATIONAL SUPPLIES SUCH AS PAPERS, INKS, ETC. 
TO ALL DEPARTMENTS.
OTHER REQUIREMENTS. (INVESTMENT OPPORTUNITIES - ESTIMATING ANNUAL REVENUES)
REQUIREMENTS FOR MONITORING WORK PROGRESS. (DEVICES, EXTENSIONS, AND NETWORKS - 
PERIODIC AND INTERIM REPORTS)
THE WORK TEAM.
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DEVELOPING REVENUES 
in the government 
sector
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Developing government sector revenues
Inventory, follow-up, monitor and manage collections
Develop and grow investments



تصنيف مقدمي خدمات المدن
 التصنيف هو خدمة مقدمة من وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان تهدف
من الأدنى  الحد  استيفاء  طريق  عن  الخاص،  القطاع  منشآت  وتأهيل  دعم   الى 

المعايير الفنية والمالية والإدارية والتنفيذية لتقديم الخدمات في مدن المملكة
تخضع والتي  المستهدفة  بالقطاعات  العاملة  والمؤسسات  الشركات  جميع  على   يجب 
التصنيف بشكل على شهادة  الحصول  التصنيف  ومعايير  لآليات  وانشطتها   مجالاتها 

الزامي للتقديم على المشاريع الحكومية

 اشترطت وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان على جميع الشركات والمؤسسات
وجود شهادة تصنيف سارية للحصول على كافة الرخص البلدية او تجديد الرخص المنتهية

 اشترطت اغلبية الجهات الحكومية على الموردين ومزودي الخدمة وجود شهادة تصنيف
سارية لإتمام عملية التسجيل لديها

 تبدأ درجات التصنيف من الدرجة الخامسة وصولا الى الدرجة الأولى وهي الأعلى، ويكون
 الاختلاف بين الدرجات حسب الحد المالي لقيمة المشروع الواحد، بخلاف درجة الاعتماد -

مشاريع اقل من مليون ريال

يشمل التصنيف كافة الشركات والمؤسسات العاملة في القطاعات التالية
قطاع الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية

قطاع التشييد والبناء
قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات

قطاع التغذية والاعاشة
قطاع المؤتمرات والمعارض

قطاع الصيانة والتشغيل والخدمات

ما هي فائدة التصنيف
في للخدمات  المقدمة  المنشآت  بمستوى  للارتقاء  التصنيف  خدمة   تهدف 

المملكة من خلال
 الارتقاء بالجوانب الاقتصادية من خلال ضمان تقديم منشآت مستقرة تدعم الاقتصاد
 وتنمي مدن المملكة بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030، وتأهيل المنشآت وزيادة

مشاركتها في التقديم على المشروعات الحكومية في ذات المجال وبنفس الدرجة
زيادة فرص العمل

تأكيد معايير جودة العاملين
زيادة جودة وكفاءة الخدمات المقدمة

 يفيد التصنيف مالك المنشاة في معرفة قدرات منشأته الائتمانية وقدرات الكادر البشري
لها، والإجراءات المطلوبة لتحسين درجة التصنيف لها للحصول على مشاريع أكبر

تأهيل الشركات الأجنبية للدخول الى سوق العمل السعودي

15
خبرة

عام
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THE CLASSIFICATION IS A SERVICE 
PROVIDED BY THE MINISTRY OF MU-
NICIPAL, RURAL AFFAIRS AND HOUS-
ING THAT AIMS TO SUPPORT AND 
QUALIFY PRIVATE SECTOR ESTABLISH-
MENTS, BY MEETING THE MINIMUM 
TECHNICAL, FINANCIAL, ADMINIS-
TRATIVE AND EXECUTIVE STANDARDS 
FOR PROVIDING SERVICES IN THE 
CITIES OF THE KINGDOM.

ALL COMPANIES AND INSTITUTIONS OPERATING IN 
THE TARGETED SECTORS AND WHOSE FIELDS AND 
ACTIVITIES ARE SUBJECT TO CLASSIFICATION MECHA-
NISMS AND STANDARDS MUST OBTAIN A CLASSIFICA-
TION CERTIFICATE, AS IT IS MANDATORY TO APPLY FOR 
GOVERNMENT PROJECTS.
THE MINISTRY OF MUNICIPAL, RURAL AFFAIRS AND 
HOUSING REQUIRED ALL COMPANIES AND INSTITU-
TIONS TO HAVE A VALID CLASSIFICATION CERTIFICATE 
TO OBTAIN ALL MUNICIPAL LICENSES OR RENEW 
EXPIRED LICENSES.
THE MAJORITY OF GOVERNMENT AGENCIES REQUIRE 
SUPPLIERS AND SERVICE PROVIDERS TO HAVE A VALID 
CLASSIFICATION CERTIFICATE TO COMPLETE THEIR 
REGISTRATION PROCESS.
THE CLASSIFICATION GRADES START FROM THE FIFTH 
GRADE UP TO THE FIRST GRADE, WHICH IS THE HIGH-
EST, AND THE DIFFERENCE BETWEEN THE GRADES IS 
ACCORDING TO THE FINANCIAL LIMIT OF THE VALUE 
OF ONE PROJECT, UNLIKE THE ACCREDITATION GRADE 
- PROJECTS LESS THAN ONE MILLION RIYALS.

CORPORATE SECTOR AND ENGINEERING CONSULTING OFFICES
CONSTRUCTION SECTOR
COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY SECTOR
NUTRITION AND SUBSISTENCE SECTOR
CONFERENCES AND EXHIBITIONS SECTOR
MAINTENANCE, OPERATION AND SERVICES SECTOR

THE CLASSIFICATION INCLUDES ALL COMPANIES AND INSTITUTIONS OPERAT-
ING IN THE FOLLOWING SECTORS

THE CLASSIFICATION SERVICE AIMS TO RAISE THE LEVEL OF FACILITIES PRO-
VIDING SERVICES IN THE KINGDOM THROUGH

IMPROVING THE ECONOMIC ASPECTS BY ENSURING THE PROVISION OF STABLE FACILI-
TIES THAT SUPPORT THE ECONOMY AND DEVELOP THE KINGDOM’S CITIES IN LINE WITH 
THE KINGDOM’S VISION 2030, AND REHABILITATING THE FACILITIES AND INCREASING 
THEIR PARTICIPATION IN APPLYING FOR GOVERNMENT PROJECTS IN THE SAME FIELD 
AND TO THE SAME DEGREE.
INCREASING JOB OPPORTUNITIES.
CONFIRMING EMPLOYEE QUALITY STANDARDS.
INCREASING THE QUALITY AND EFFICIENCY OF SERVICES PROVIDED.
THE CLASSIFICATION HELPS THE FACILITY OWNER IN KNOWING HIS FACILITY’S CREDIT 
CAPABILITIES, THE CAPABILITIES OF ITS HUMAN STAFF, AND THE PROCEDURES 
REQUIRED TO IMPROVE ITS RATING TO OBTAIN LARGER PROJECTS.
QUALIFYING FOREIGN COMPANIES TO ENTER THE SAUDI LABOR MARKET.

WHAT IS THE BENEFIT OF CLASSIFICATION?
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الجودة
 وشهادات

الايزو

THE SYSTEM IS APPLIED AND CERTIFICATES ARE GRANTED TO ALL 
GOVERNMENTAL, PUBLIC AND PRIVATE SECTORS, COMPANIES, FACTO-
RIES, INSTITUTIONS, SCHOOLS, ADVOCACY OFFICES, HOSPITALS, 
RESTAURANTS, LABORATORIES AND OTHER SECTORS WISHING TO APPLY 
THE SYSTEM AND OBTAIN THE INTERNATIONAL QUALITY CERTIFICATE.

MULTIPLE CONSULTING SERVICES IN A LARGE NUMBER OF FIELDS
HUMAN CADRES WITH LONG EXPERIENCE
PROVIDING HIGH QUALITY CONSULTING SERVICES
ORGANIZING BUSINESS PROFESSIONALLY AND RELIABLY
COMMITMENT TO DIGITAL TRANSFORMATION POLICIES, LAWS AND 
LEGISLATION

A SERIES OF LONG EXPERIENCES IN THE FIELDS OF ADMINISTRATIVE 
DEVELOPMENT RESEARCH, PRODUCTION AND SERVICES, WHICH 
CONTRIBUTE EFFECTIVELY TO MEETING CLIENTS’ NEEDS FOR TRAINING 
SYSTEMS, MANAGEMENT CONSULTING, AND OTHERS.

Quality
and ISO Certificates
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OUR COMPANY ESTABLISHES OR RESTRUCTURES COMPANIES IN ALL THEIR ASPECTS, 
STARTING WITH PREPARING THE GOVERNANCE GUIDE FOR SMALL AND JOINT-STOCK 
COMPANIES IN A WAY THAT REGULATES THE RELATIONSHIP AND BALANCE OF INTER-
ESTS BETWEEN THE OWNER, THE EXECUTIVE MANAGEMENT, THE EMPLOYEES OF THE 
COMPANY, AND ALL THOSE WHO HAVE INTERESTS IN IT, TO LAY WITH OUR CLIENTS THE 
FOUNDATIONS FOR A TRANSPARENT GOVERNANCE SYSTEM THAT IS ACCEPTABLE TO 
ALL PARTIES AND PROVIDES... THEY HAVE A MECHANISM FOR OBTAINING THE NECES-
SARY INFORMATION AND ACCEPTANCE FROM THE OWNER AND INVESTMENT AND 
REGULATORY AUTHORITIES OUTSIDE THE COMPANY.

WE HELP THE CLIENT TO DEVELOP HIS BUSINESS STRATEGY AND IMPROVE WORKING METHODS WITHIN THE COMPANY, INCLUDING THE FINANCIAL SITUATION, 
AND HELP THE COMPANY TO PROVIDE EXTERNAL SOURCES OF FINANCING THAT ENABLE THE COMPANY TO CONTINUE AND EXPAND ITS BUSINESS. WE ALSO 
HELP THE CLIENT TO RESTRUCTURE THE OPERATING PROCESSES FROM TECHNICAL ASPECTS SUCH AS MACHINERY, EQUIPMENT, WORKERS, AND ORGANIZING 
THE PRODUCTION SITUATION AND ASPECTS. MARKETING TO ASSIST THE COMPANY IN MARKETING AND EXPORT OPERATIONS.

WE CARRY OUT OUR TASKS BY FORMING A UNIFIED TEAM WITH THE CLIENT TO UNDERSTAND HIS PRECISE REQUIREMENTS, NEEDS, AND STRATEGIC 
GOALS, SO THAT WE WORK WITH HIM STEP BY STEP TO DEVELOP PERFORMANCE AND LAY THE FOUNDATIONS FOR AN ORGANIZATIONAL STRUCTURE 
THAT IS COMPATIBLE WITH THE ADMINISTRATIVE, FINANCIAL, AND CONTROL SYSTEMS THAT SERVE THE CLIENT AND ACHIEVE HIS GOALS. THIS REQUIRES 
A CAREFUL ASSESSMENT OF THE COMPANY’S SITUATION, ITS WORK, ITS SEQUENCE, AND THE AMOUNT OF AUTHORITY ON WHICH EACH OPERATION IS 
BASED. OUR CONSULTANTS DEVELOP POLICIES, PROCEDURES, AND MODELS THAT SUIT THE NATURE OF THE COMPANY’S WORK AND ENABLE SENIOR 
MANAGEMENT TO OBTAIN INFORMATION WITH SUFFICIENT ACCURACY AND SPEED TO HELP IT MAKE THE WORK SUCCESSFUL AND ENSURE THE SPEED 
AND ACCURACY OF DECISION-MAKING.
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Consulting services
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إدارة المخاطر والالتزام

RISK management and 
COMPLIANCE 

WE WILL HELP YOU ALIGN YOUR SYSTEMS WITH YOUR BUSINESS OBJECTIVES WHILE MANAGING RISKS AND 
WILL PROVIDE YOU WITH EFFECTIVE ASSISTANCE IN MEETING SECURITY REQUIREMENTS. WITH OUR SERVICES 
WELL SUPPORTED BY GOVERNANCE, COMPLIANCE AND RISK TECHNOLOGY, YOUR COMPANY WILL GAIN MANY 
BENEFITS INCLUDING SOUND DECISION MAKING, OPTIMAL INVESTMENT AND REDUCED FRAGMENTATION 
BETWEEN FUNCTIONS AND DEPARTMENTS.
THROUGH THIS ASSISTANCE, COMPANIES CAN BUILD THEIR REAL VALUE AND WILL BE ABLE TO REACH THE 
HIGHEST POSSIBLE EFFICIENCY, BECOME MORE RESPONSIVE AND FLEXIBLE TO BUSINESS NEEDS, INCREASE THE 
EFFECTIVENESS OF THE IT SYSTEM IN SUPPORTING BUSINESS OPERATIONS, AND IMPROVE BOTH MANAGEMENT 
AND RISK MANAGEMENT IN GENERAL.
THROUGH TECHNOLOGY, COMPLIANCE AND RISK MANAGEMENT WE AIM TO REDUCE RISKS, DUPLICATION OF 
EFFORT AND OVERALL OPERATIONAL COSTS.
A COMPLIANCE AND RISK TECHNOLOGY STRATEGY REQUIRES COMPANY-WIDE COLLABORATION TO ACHIEVE 
THE DESIRED RESULTS. AS EXPERTS, WE WILL MAKE CONCERTED EFFORTS TO GAIN INSIGHT FROM ALL STAKE-
HOLDERS IN THE COMPANY AND WILL ENSURE THAT EACH PARTY PLAYS ITS RIGHT ROLE SO AS TO ENSURE THE 
SUCCESS OF A PARTICULAR STRATEGY.
WE COMBINE SUPERVISION, REPORTING AND REAL-TIME ANALYSIS TO HELP COMPANIES COMPLY WITH REGU-
LATIONS AND BE WELL PREPARED FOR ANY EVENT.
WITH A RISK AND COMPLIANCE TECHNOLOGY STRATEGY, YOUR BUSINESS WILL EXPERIENCE THE FOLLOWING 
BENEFITS:

REDUCE RISK FOR OUR CLIENTS BY IDENTIFYING GAPS AND ADDRESSING POTENTIAL RISKS
YOU WILL STRENGTHEN YOUR COMMITMENT THROUGH REGULAR SUPERVISION AND MONITORING 
ACTIVITIES
INCREASE YOUR PROFITS BY REDUCING COMPLIANCE COSTS AND INFORMATION LEAKAGE

��¡א�
כ ���א�� א ���� �
�כ �� ±�
אÂ ���כ ±«�א¯ ��א�� א��¢א�² ���®�� �כ א��¡א�
� א�¥�א�� �¨
�� א�	�כ�� �א
���א� �א��¢א�², ��	������א  �
�� ����

�א��א א��� �¬� �� .���א� א���א�
 א ������ �����
��� א��­���   ������ א ���  א�¡���� �א
����א�  א���א�א�   Ãא�¢א �Ãכ  ��א �¨  א���א�א   �� 
�
א��  ´�כ�כ ��¾ 

א��Êא�É �א��א�א�
א�����  ��¾ כ¥א¯� �� ��א כ�א ����כ� �� ��א�	�  ���א�� ��א¯  ����כא�  א��¡א�
�, ��כ�   Ë°� �¬� �� 
א������א� �¨ ���  ����� ��א�   ��
 �� ��א����� א����,  �א�א� ��
 ������ ��א��­א ±כ��   ¼� ��כ��, ���

 �� א��א�� ���א�� א��¢א�² ��כ� �א�
�
א�����א� א��­א���, ��	¡�� כ¬

����א����  É��א��כא� א�­���   ���א��Àא� א��¢א�²   �����  ¾��  Â
�� �א��¢א�²  �א
���א�   �����  �¬�  �� 
��א���א�

�כ¢��א¯, א������.   Ìא���א�  ���	�� א���כ�   ¦��¡�  ¾�� א 
�
��א�� �א��¢א�²  א
���א�   �����  ��­�����א�  £����

Â�² כ� £��� ¿± ��Á��� א���כ� ¨� ���א ��Áא��� ��	��� ��¾ ���� «א��� �� כ� א���� ����� �°���
����� ��­����Ë א��	�¼ ��Ãכ ��Áא¿ �­אÇ ����א�


א����
�� א�´�אÂ �א��¬Î �א��	��� �¨ א���Í א�¥��¨ ��¡א�
� א���כא� ��¾ א
���א� ���א�¼ �א� ·��� 
µ
� Ï  
�  א�­

���� א��¢א�² �א
���א� ����
 ±��א�כ א�¥�א�
 א��א���� ��­� �� ����א�


 א����א� ���א�­� א��¢א�² א��	�����
�� א��¢א�² ���¬��א �� �¬� �	���
����� ��¾ ����� א���א�כ �� �¬� ±���� א�´�אÂ �א���א��� א�������

�Àא�� ±��א�כ �� ���² ����� �כא��É א
���א� ��¡��£ א������א�



ات
وم

معل
ة ال

قني
 وت

رية
بص

ة ال
هوي

ال

VISUAL IDENTITY and 
information technology

INTEGRATED VISUAL IDENTITY DESIGN
CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT 
PROGRAMS
E-MARKETING
LOGOS DESIGN
ONLINE STORES
WEBSITE DESIGN
SOCIAL MEDIA MANAGEMENT
SMARTPHONE APPLICATIONS
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LOCAL CONTNET

LOCAL CONTENT IS A NATIONAL 
AGENDA THAT ALL ECONOMIC 
SEGMENTS CONTRIBUTE TO ITS DEVEL-
OPMENT AND EMPOWERMENT, FROM 
MEMBERS OF SOCIETY TO THE PRIVATE 
SECTOR AND THE PUBLIC SECTOR. THE 
AUTHORITY HAS DETERMINED A 
NATIONAL AND COMPREHENSIVE 
DEFINITION OF LOCAL CONTENT, AND 
THIS DEFINITION WAS ISSUED IN THE 
AUTHORITY’S REGULATORY ARRANGE-
MENTS ISSUED BY THE COUNCIL OF 
MINISTERS, WHICH IS THE TOTAL SPEND-
ING IN THE KINGDOM OF SAUDI ARABIA 
THROUGH THE PARTICIPATION OF SAUDI 
ELEMENTS IN THE WORKFORCE, GOODS 
AND SERVICES, AND PRODUCTIVE AND 
TECHNICAL ASSETS.
LOCAL CONTENT, IN SIMPLE TERMS, IS 
PRESERVING THE LARGEST POSSIBLE 
AMOUNT OF MONEY SPENT ON 
PURCHASES WITHIN THE KINGDOM BY 
TARGET GROUPS, WHETHER GOVERN-
MENTAL OR PRIVATE ENTITIES OR EVEN 
MEMBERS OF SOCIETY.

�²�� �¡א��� �
 א��	��¦ א��	�¨ �� ±��
������  ¨� א
���א���  א���א�¼   ���� 
¾�� א��­���  ±��א�   �� א  �̄ 
�  ������כ
�� Æ
�  
�� א��א�.  �א���א©  א�¢א¤  א���א© 
¦��	��� �´א��   ¨�²�  É����  �«� א��
�א��א����  ¨�  Éא����� �°א   �
��  א��	�¨, 
��­�  �� �א��א���   �«����  ���� א����
 א���Àא¯, ��� ���א�¨ א��¥א� �¨ א����כ�
��א�כ�  �¬�  �� א�¡�����   ��� א���
א��א��� א���¦   ¨� א�¡�����   א���א�� 
��א���א� �א ���  �א�¢
�א�   �א�¡�� 

���א����
��  ,Ð¡�� ��כ�  א��	�¨   �א��	��¦ 
א��א�  �� ��כ�   �
�  ��±כ  ¾��  א��	א��� 
 א���¥� ��¾ א������א� �א�� א����כ� ��
��א� ��א¯   ��
א��¡�� א�¥»א�   ��� 

�כ���� ±� �א�� ±� ��¾ א��א� א��­���



LOGISTICS services
 for contractors

الخدمـات اللوجيستية للمقاولين

BUYING AND SELLING CLASSIFIED COMPANIES
DEVELOPMENT SOLUTIONS TO INCREASE REVENUES
ESTABLISHING NATIONAL AND FOREIGN COMPANIES
MARKETING BOT PROJECTS
REHABILITATION OF GAS STATIONS
PREPARING ECONOMIC FEASIBILITY STUDIES
LEGAL SERVICES FOR ORGANIZING COMPANIES
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الحلول الهادفۀ
  KSA -RIYADH 12612 B.O.BOX 3736
 mnfariez@gmail.com
WWW.HHKSA.COM
00966530191065




